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Die Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) - Le
projets des chaînes de valeur axées sur le marché pour l’emploi et la
croissance dans la région de la CEDEAO (MOVE), le Bühler Group and
Partners in Food Solutions propose une formation unique et approfondie
pour les transformateurs de riz en Afrique de l'Ouest.

Le programme de formation à la transformation du riz (RMBT) propose un
cours modulaire en cinq modules, chacun s'appuyant sur l'autre et
s'attaquant aux défis auxquels les usines sont confrontées lorsqu'elles
développent leur entreprise.

Les cours sont conçus pour améliorer les compétences en matière de
gestion d'entreprise afin que les entreprises de riz puissent augmenter leur
taille, relever le niveau de qualité et développer leur capacité à être
compétitives.

Caractéristiques Principales du RMBT

L'approche
pédagogique

Conçu pour les apprenants
adultes
• Pratique
• Orienté vers les objectifs
• Collaboratif

S'inspirer des bonnes pratiques
mondiales
• Cadres théoriques 
• Perspectives et outils pour les praticiens
• Études en situation réelle

Une approche ancrée dans les
réalités du secteur du riz en
Afrique
• Faits, chiffres et exemples locaux
• Relever les défis locaux
• Présenter les solutions africaines

Disponible en anglais et en français
Conçu comme une approche « plug-and-play » pour une adoption
facile par d'autres acteurs (par exemple, les ministères et d'autres
agences de développement).
Ouvert à toutes les tailles d'usines pour l'apprentissage par les pairs et
l'enrichissement mutuel des connaissances.
Une approche « nomade » sans école ou académie physique,
permettant un déploiement facile à travers l'Afrique de l'Ouest.
 Courte et concise pour permettre aux cadres supérieurs de participer
(3 jours par cours)
Approche modulaire qui permet d'ajouter d'autres sujets Disponible
avec un pool diversifié de formateurs qualifiés d'Afrique de l'Ouest.
Disponible conjointement avec un coaching d'affaires individualisé sur
les sujets respectifs de la RMBT.

 

 

 

A propos de nous



 Objectifs d'apprentissage 
•Les 6 piliers financiers essentiels des rizeries :
planification, flux de trésorerie, systèmes,
rapports et conformité 6 essential finance pillars
of rice mills
 •Comment utiliser la planification pour atteindre
les objectifs à long terme de votre entreprise.
•Gérer efficacement les flux de trésorerie pour
éviter les goulets d'étranglement qui entravent la
croissance
•Utiliser les rapports financiers pour prendre des
décisions et réaliser des investissements fondés
sur des faits.
•Développer des systèmes, des outils et des
processus pour gérer la croissance
• Apprendre à faire en sorte que les usines soient
bancables et conformes pour se préparer à la
croissance

Qui est concerné ?
• PDG, cadres supérieurs, directeurs d'usine,
équipes financières.

Maîtriser les 
opérations de 
broyage
 

Objectifs d'apprentissage 

L'activité des
rizeries 

L'essentiel des finances
pour les rizeries

Marketing pratique des
rizeries 

Objectifs d’apprentissage

Développer des services
agricoles rentables

Formation à la Transformation du Riz

Qui est concerné ?

Objectifs d'apprentissage 

Qui est concerné ?

Objectifs d'apprentissage•Les facteurs de réussite des opérations de
broyage en Afrique de l'Ouest.
•Des concepts importants tels que source -
fabrication - vente, indicateurs avancés et
retardés, et comment les appliquer pour améliorer
les opérations de broyage.
•Les coûts et les avantages de l'investissement
dans diverses activités telles que les programmes
pour les cultivateurs sous-traitants, les normes
d'approvisionnement, les programmes de qualité,
la modernisation des équipements de broyage, les
programmes d'entretien préventif, etc.
•Comment évaluer si ces diverses activités
possibles dans le cadre du sourçage, de la
fabrication et de la vente valent la peine d'être
menées à bien.

Qui est concerné ?
•PDG, cadres supérieurs, directeurs d'usines en
expansion

•Responsables d'exploitation, propriétaires de rizeries, superviseurs

•Comprendre les opérations de base du riz
•Travailler sur des machines de transformation du riz
•Réaliser des bénéfices à court et à long terme en
optimisant le processus d'usinage

•Personnel chargé des ventes et du marketing

 

 
 

•Les avantages de la commercialisation auprès des rizeries
• Les changements attendus sur le marché et la manière de
s'y preparer
•Les options marketing dont ils disposent pour développer
leur entreprise, c'est-à-dire les 6 P du marketing (produit,
place, prix, promotion, personnes, processus) 

•Comment l'extension de services rentables aux
agriculteurs peut contribuer à l'activité d'usinage
du riz. 
•Les cadrans de l'approvisionnement en paddy et la
manière de les utiliser pour accroître les
approvisionnements. 
•Les moteurs et la forme des programmes d'aide
aux producteurs indépendants qui réussissent,
ainsi que les arguments économiques en faveur de
l'investissement.
•L'analyse de rentabilité de l'extension de
l'irrigation et de la mécanisation aux agriculteurs. 
•L'analyse de rentabilité des programmes de
multiplication des semences. 
•Prendre des décisions équilibrées concernant des
services rentables pour les agriculteurs en utilisant
des analyses coûts-avantages (méthode SOLVE) et
l'outil Paddy Sourcing Tool (outil
d'approvisionnement en riz).

Qui est concerné ?
PDG, cadres supérieurs, directeurs d'usine,
équipes chargées de l'approvisionnement en paddy

 

 
 

 

 

 
 
 

RMBT Aperçu du cours
Le programme RMBT consiste en une approche modulaire de 5 cours. Tous les cours ont une durée individuelle de 3 jours et sont
dispensés par des formateurs qui ont suivi un cours de formation des formateurs, sur la prestation de ces cours.

(Mis en œuvre par Bühler Group)

Pour plus
d'informations, scannez
le code QR, visitez le site
www.cari-project.org ou
contactez move@giz.de
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